Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores do Municipio de Dois '% EREV/DIE

Irmaos do Buriti

CoDoDEs
ﬁﬁl:l

Plano de Acao Anual 2024




war w

PREVDI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO BURITI
MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE ACOES PREVDIB 2024

PATRIMONIO -
CONTROLE DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

Realizar inventario

AREA ADMINISTRATIVA

Contabilidade e Financeiro

Manter o controle dos itens
constantes do patrimonio e dar
baixas se necessario

Todo o patriménio
emplaquetado do
PREVDIB

100%

LICITACOES

Realizar licitagcGes dos itens
necessarios a organizacdo e

funcionamento administrativo

Setor de Compras
e
Comissdo de Licitacdo

Economicidade, continuidade,
legalidade, julgamento objetivo,
proposta mais
vantajosa e livre concorréncia

Quanto se fizer necessario
durante o ano.

100%

CRP

PRO GESTAO

ARQUIVO

Manter CRP em condicdes de
ser renovada a cada
vencimento

Atender os requisitos
necessarios a certificagdo

Digitalizacdo dos processos

Diretoria Executiva

Diretoria e Conselhos

Assistente de Administracdo

Cumprimento da legislacéo e
compromisso da governanca entre
0 Ente federativo e o
Instituto
Atingir pontuacéo necessaria
para Nivel | de certificacéo

Seguranca e redundancia de dados

A cada periodo de
vencimento da certidao.

Minimo de 80% dos
requisitos
Sempre que houver
documentacdo a ser
digitalizada

100%

65%

MAPEAMENTO E
MANUALIZACAO DE
PROCESSOS

Levantamento de processos e
procedimentos que necessitam
de metodoldgica

Administrativos e Diretoria
Executiva

Dar publicidade aos
procedimentos, clareza, coeréncia
procedimental

Sempre que houver
processos a serem
padronizados

100%

RECURSOS HUMANOS
/ BENEFICIOS

Manter base de dados
atualizada

Diretoria de Beneficios

Atender a legislagdo e evitar
resservicos, melhorando indice de
eficiéncia e assertividade

Folha de pagamento e aos
orgdos internos / externos

95%

CONSELHOS

Capacitacdo

Todos os Conselheiros

Em atendimento as legislagdes que
solicitam maior
capacidade técnica

Todos que necessitarem ser
capacitados

50%




Repasse até a data limite
(Gltimo dia de cada més

CONTROLE DE

Controle dos valores via
software contratado ou

AREA DE ARRECADACAO

Diretoria Executiva

Evitar evasdo de receita e
inadimpléncia das contribuic6es
patronais e do plano de

subsequente ao més de

100%

REPASSES planilha, controle de datas e o I .
amortizacdo de déficit referéncia) no decorrer dos
comprovantes
do Ente. anos
REMUNERACAO DOS Ge_stao d? carteira de Diretoria Executiva e Comité [ Aumentar o Patriménio Liquido e
investimentos e . . . Meta de IPCA + 5,20
RECURSOS . de Investimentos cumprir meta atuarial
acompanhamento do cenério
~ . . T
COMPENSACAO Acompanhamento dos Para ingresso de receita e Odssozzgtr;;g;zzs de
PREVIDENCIARIA - P Diretoria de Beneficios pagamento de direitos & outros P 100%
COMPREV processos Rl e RO Entes homologados pelo
TCE/MS
AREA FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS
Adquirir no mercado o Para acompanhamento, .
item/servico que melhor atende Diretoria Executiva aperfeicoamento, monitoramento e Em todo o periodo da
SISTEMA FINANCEIRO | . " ¢4 . P gA . L . gestdo, manter um sistema 80%
0 instituto com a proposta mais transparéncia das agdes financeiras A L
. o T . econdmico e eficiente
vantajosa e melhor eficiéncia financeira
Gestdo ativa da carteira com Comprometimento com o futuro
ALCANCAR META diversificacdo dos ativos a fim| Comité de Investimentos e dos segurados, além de
ATUARIAL de mitigar riscos, crescendo em Conselho Curador cumprimento a legislacdo da
renda variavel SPREV
Definir de forma participativa
POLITICA ANUAL DE | para nortear limites, estratégias| Comité de Investimentose | Cumprir legislacio e acompanhar ..
' " N P definido pela SPREV 100%
INVESTIMENTOS e enquadramento dos recursos Conselho Curador acBes na gestdo de recursos razo detinido peta °
aplicados
Manter contrato para contribuigio Mensal e Trimestral:
na andlise de fundos de Mitigar riscos na escolha de ativos Relatdrio Analitico e
CONSULTORIA EM investimentos, gestores e Diretoria Executiva e Comité | e instituicGes. Otimizar carteira e Panorama. 900%

INVESTIMENTOS

administradores, bem como estudo
de cendrios macro e
microeconémicos

de Investimentos

ter um conhecimento mais amplo e
maior dominio técnico

Anualmente: Relatério,
analises da consultoria e
pareceres




Via participacdo em

CAPACITACAO
FINANCEIRA

congressos, seminarios

entidades regional,
estadual ou nacional.

investimentos organizados por

de Comité de Investimentos e

Conselho Curador

atividades junto ao
PREVBRILHANTE

AREA PREVIDENCIARIA

Para melhor desempenhar suas

Conforme surgir eventos
pertinentes e conforme a
capacidade orcamentaria

80%

DIGITALIZACAO
PROCESSUAL

Digitalizando processos
antigos e atuais

Assistente de Administragéo

Reduzir tempo de consulta e
melhorar a rapidez ao acessar
processos, bem como a presenga de

uma redundancia que traz

Quando houver processos a

0
serem digitalizados 0%
seguranca da
informacdo
Convocagao para o Atualizagdo cadastral dos ativos,
PROVA DE VIDA - comparem_rpe_nto para o censo _ - N ap_osentados e_pensmmstgs para Prova de vida -
previdenciario dos segurados Diretoria de Beneficios alimentar os sistemas, evitando Anualmente. 600%
RECADASTRAMENTO | . . . .
ativos e aposentados e prova de possivel pagamento indevido de Censo
vida beneficios.
Disponibilizar informacdes 5
CARTILHA Cria da cartilha edivulgagéo Diretoria de Beneficios e atuallzgdas e proporqo_nar 100%
PREVIDENCIARIA - conhecimentos dos direitos
Executiva . o
previdenciarios
AREA JURIDICA

Aucxiliar na realizacdo de
licitacbes

Manifestacao juridica

Procuradoria Juridica e
Comissao de Licitagdo

Para atender a legislacdo e aos

orgdos fiscalizatdrios e confirmar

situacdo habilitada do vencedor

REGULARIZACAO

Conforme houver
procedimentos licitatérios

100%

PARECER

profissional com relacéo a
todos os procedimentos
administrativos pertinentes

Procuradoria Juridica

Evitar penalidades e ac¢Ges judiciais

Todos os beneficios
concedidos, procedimentos
licitatérios e processos
administrativos pertinentes

100%




Publicacéo no site do
PREVDIB relatorios mensais,
trimestrais, anuais, aliado a
emais praticas adotadas e
visando atender principios de

AREA DE GOVERNANCA

Diretoria Executiva,

Disponibilizar informagdes do

N publicidade e transparéncia, . - . R 0 0
TRANSPARENCIA disponibilizandotambém atas, ASS|tEente de Agmltnlitrglgao e PREVDIBtatendenAdo principio da 100% dos atos 100%
legislacio, informacio mpresa Contratada ransparéncia
contébil, APRs, instituicdes
credenciadas, beneficios
concedidos e aquisi¢des
Melhorar a utilizacéo de canais Disponibilizar acesso e resolugdo
CANAIS DE de comunicacao e midias i . . rapida, evitando deslocamento . o
COMUNICACAQ sociais como Assistente de Administracéo desnecessario Diariamente 100%
Whatsapp, Facebook e dos segurados
Instagram
PRESTACAO DE _ Pres,ta_r contas, instruir e Diretoria Executiva, Atendimento das legislacdes e a0 Uma_ Vez ao ano ou
A tirar davidas dos segurados e Conselhos, Consultores e L A quando informacdes forem 100%
CONTAS A SOCIEDADE . principio da transparéncia -
sociedade em geral Contador solicitadas
SEGURANCA DA Protecéo de dados sensiveis de Diretoria E i Prover seguranca e protecdo dos
|NFOR|\/|,§ AO segurados e do Instituto E"e ora Cxec:[u |tv:3e dados e informacdes 100% dos equipamentos 100%
¢ mpresa tontrataca confidenciais
Criar Canal para o fim. . . . Definir pontos fortes e fracos Conforme houver 0
OUVIDORIA Assistente de Administragdo para efetuar melhorias avaliagdes 100%

Alexandre Ribeiro /
Diretor Presidente -

PREVDIB/MS




